
¿Cómo aprender a 
analizar la toma de 
decisiones 
prudenciales en las 
organizaciones 
públicas?

¿Cómo profundizar en 
la nueva misión del 
directivo público? 

¿Cuáles son los 
verdaderos objetivos 
de la Administración 
Pública para, 
posteriormente, 
conocer cómo se 
pueden comunicar con 
eficacia?

¿Cómo analizar las 
diferentes 
herramientas de 
medición, para valorar 
con rigor los resultados 
del servicio a la 
sociedad y a los 
ciudadanos?

Madrid, septiembre 2011 - julio 2012

VIII Programa de Liderazgo para 
la Gestión Pública (PLGP)

La sociedad civil es cada vez más consciente de la necesidad de que el sector público contribuya a la 
competitividad de su entorno. A su vez, la globalización y la creciente complejidad de las decisiones 
económicas y empresariales exigen una gestión profesional de los recursos públicos.

En el conjunto de las Administraciones Públicas, los altos cargos asumen el liderazgo de procesos de 
cambio de gran impacto, para los que se requiere una formación rigurosa que afiance conocimientos y 
sea capaz de desarrollar sus competencias directivas. Los líderes de organizaciones públicas y los 
responsables políticos necesitan dirigir y motivar a sus equipos, desarrollar una cultura estratégica e 
implementar un modelo de gestión que estructure una política definida.

Por todo ello, el IESE, con el apoyo de la Fundación Rafael del Pino, ha diseñado un programa específico 
de colaboración que atiende las necesidades reales de los líderes de la función pública. 

Contenidos del programa

El temario del programa aborda las distintas áreas de interés para llevar a cabo con éxito una buena 
gestión de los recursos públicos. Con él también se ayudará al participante a diagnosticar sus puntos 
de mejora sobre sus competencias directivas. Por último, el trabajo en equipo, la puesta en común 
de situaciones reales, junto con la reflexión personal, facilitarán el logro de un sólido desarrollo 
profesional.

Sesiones inaugurales

• Análisis de decisiones prudenciales

Sesiones mensuales

•	Liderazgo 

• Dirección de personas en el ámbito público 

• Contabilidad y finanzas para no financieros 

• Análisis estratégico en las Administraciones 
Públicas 

• Gestión de proyectos. Operaciones 

• Claves macroeconómicas del orden mundial 

• Negociación 

• Marketing público 

• Toma de decisiones

Sesiones Extraordinarias
•	Comunicación política y campañas electorales 

• Geopolítica de la energía  

• Liderazgo para definir estrategias y gestionar 
crisis

•	Eventos deportivos como elemento de 
desarrollo de ciudades

Programas Enfocados

Gestión Pública



Metodología

El IESE aplica la metodología del caso de 
una forma única y diferencial, en la que se 
pueden distinguir tres fases:

1. Estudio individual
El análisis personal de una situación crítica 
y actual a la que se enfrenta un directivo 
permite cultivar las competencias 
directivas estratégicas.

2. Trabajo en equipo 
Tras el estudio personal, el participante 
contrasta sus análisis, plan de acción y 
conclusiones con los de sus compañeros, 
para poder valorar los diferentes puntos de 
vista y experiencias, y llegar a la mejor 
solución.

3. Sesión general
La sesión general, dirigida por un profesor 
que lleva con orden y rigor metodológico la 
discusión de los problemas, de las 
soluciones propuestas y de las 
consecuencias de su puesta en práctica. 
De este modo, los participantes aprenden 
tanto de los criterios del profesor como de 
las nuevas perspectivas que plantean sus 
compañeros.

A quién va dirigido

El programa ha sido diseñado para 
directivos de la Administración Pública y 
responsables políticos que consideren la 
gestión como una función estratégica de 
sus organizaciones.
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Patrocinado por:

FECHA Y LUGAR 
 

Madrid, septiembre 2011 - julio 2012

DERECHOS DE INSCRIPCIÓN 
 

Cuota general:....................... 3.200 €

Gracias al patrocinio conseguido, se
concederá un número limitado de becas 
parciales.

INSCRIPCIÓN
 

Fecha límite:
15 de junio del 2011

Las inscripciones deberán realizarse
on-line a través de nuestra página web:
www.iese.edu/gestionpublica

Los interesados deberán rellenar la solicitud 
de inscripción. Una vez que el Comité de 
Admisión da el visto bueno al candidato, 
este procederá a formalizar la inscripción. 
Es imprescindible abonar la cuota en el 
momento de realizar la inscripción para 
garantizar la plaza.

DATOS DE CONTACTO 

       91 211 31 32 - 91 211 30 39
       91 211 30 43
       plgp@iese.edu@

(*) Relación de profesores que han participado 
en las sesiones del Programa de Liderazgo para la 
Gestión Pública.

Francisco Iniesta
Profesor Agregado de 
Dirección Comercial y 
Marketing, IESE

José Luis Suárez
Profesor Ordinario de 
Dirección Financiera, 
IESE

CLAUSTRO (*)  

Juan Luis 
López Cardenete
Profesor Extraordinario 
de Dirección Estratégica, 
IESE

Joan Fontrodona
Profesor Agregado 
de Ética Empresarial, 
IESE

Jaume Ribera
Profesor Ordinario de 
Dirección de Producción, 
Tecnología y Operaciones, 
IESE

Roberto García 

Castro
Profesor Adjunto 
de Análisis de 
Decisiones, IESE

Guido Stein
Profesor Adjunto de 
Dirección de Personas en 
las Organizaciones, IESE

Santiago Álvarez 
de Mon
Profesor Ordinario de 
Dirección de Personas 
en las Organizaciones, 
IESE

José Ramón Pin
Profesor Ordinario de 
Dirección de Personas en las 
Organizaciones, IESE

Javier

Díaz-Giménez
Profesor Ordinario 
de Economía, IESE

Accede a información extra 
desde tu móvil escaneando 
nuestro código QR.

SÍGUENOS EN:

IESE Executive 
Education

Grupo IESE  
Business School

IESEiee


