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:Como aprender a
analizar la toma de
decisiones
prudenciales en las
organizaciones
publicas?

:Como profundizar en
la nueva mision del
directivo publico?

;Cuales son los
verdaderos objetivos
de la Administracién
Publica para,
posteriormente,
conocer cOmo se
pueden comunicar con
eficacia?

;Como analizar las
diferentes
herramientas de
medicion, para valorar
con rigor los resultados
del servicio a la
sociedad y a los
ciudadanos?

La sociedad civil es cada vez mas consciente de la necesidad de que el sector publico contribuya a la
competitividad de su entorno. A su vez, la globalizacién y la creciente complejidad de las decisiones
econdémicas y empresariales exigen una gestion profesional de los recursos publicos.

En el conjunto de las Administraciones Publicas, los altos cargos asumen el liderazgo de procesos de
cambio de gran impacto, para los que se requiere una formacion rigurosa que afiance conocimientos y
sea capaz de desarrollar sus competencias directivas. Los lideres de organizaciones publicas y los
responsables politicos necesitan dirigir y motivar a sus equipos, desarrollar una cultura estratégica e
implementar un modelo de gestién que estructure una politica definida.

Por todo ello, el IESE, con el apoyo de la Fundacién Rafael del Pino, ha disefiado un programa especifico
de colaboracién que atiende las necesidades reales de los lideres de la funcién publica.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

El temario del programa aborda las distintas areas de interés para llevar a cabo con éxito una buena
gestion de los recursos publicos. Con él también se ayudara al participante a diagnosticar sus puntos
de mejora sobre sus competencias directivas. Por Ultimo, el trabajo en equipo, la puesta en comun
de situaciones reales, junto con la reflexién personal, facilitaran el logro de un sélido desarrollo
profesional.

SESIONES INAUGURALES
e Analisis de decisiones prudenciales

SESIONES EXTRAORDINARIAS
e Comunicacion politica y campafas electorales

e Geopolitica de la energia
SESIONES MENSUALES

e |iderazgo

e | iderazgo para definir estrategias y gestionar
crisis

e Direccién de personas en el ambito publico e Eventos deportivos como elemento de

e Contabilidad y finanzas para no financieros desarrollo de ciudades

e Andlisis estratégico en las Administraciones
Publicas

e Gestion de proyectos. Operaciones

e Claves macroeconémicas del orden mundial
e Negociacion

e Marketing publico

® Toma de decisiones



METODOLOGIA

El IESE aplica la metodologia del caso de
una forma Unica y diferencial, en la que se
pueden distinguir tres fases:

1. Estudio individual

El andlisis personal de una situacion critica
y actual a la que se enfrenta un directivo
permite cultivar las competencias
directivas estratégicas.

2. Trabajo en equipo

Tras el estudio personal, el participante
contrasta sus analisis, plan de accion y
conclusiones con los de sus compafieros,
para poder valorar los diferentes puntos de
vista y experiencias, y llegar a la mejor
solucion.

3. Sesion general

La sesion general, dirigida por un profesor
que lleva con orden y rigor metodoldgico la
discusion de los problemas, de las
soluciones propuestas y de las
consecuencias de su puesta en practica.
De este modo, los participantes aprenden
tanto de los criterios del profesor como de
las nuevas perspectivas que plantean sus
companeros.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El programa ha sido disefiado para
directivos de la Administracién Publica y
responsables politicos que consideren la
gestion como una funcién estratégica de
Sus organizaciones.
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Camino del Cerro del Aguila, 3
(Ctra. de Castilla, km 5,180)

CLAUSTRO (*)

Santiago Alvarez
de Mon

Profesor Ordinario de

Direccion de Personas
en las Organizaciones,
IESE

Javier

Diaz-Giménez
Profesor Ordinario
de Economia, IESE

Joan Fontrodona

Profesor Agregado
de Etica Empresarial,
IESE

Roberto Garcia
Castro

Profesor Adjunto
de Analisis de
Decisiones, IESE

Francisco Iniesta

Profesor Agregado de
Direccién Comercial y
Marketing, IESE

Juan Luis
Lopez Cardenete
Profesor Extraordinario

de Direccion Estratégica,
IESE

José Ramoén Pin

Profesor Ordinario de
Direccion de Personas en las
Organizaciones, |IESE

Jaume Ribera

Profesor Ordinario de
Direccion de Produccion,
Tecnologia y Operaciones,
IESE

Guido Stein

Profesor Adjunto de
Direccion de Personas en
las Organizaciones, IESE

José Luis Suérez
Profesor Ordinario de

Direccion Financiera,
IESE

(*) Relacién de profesores que han participado
en las sesiones del Programa de Liderazgo para la

Gestién Publica.

Av. Pearson, 21
08034 Barcelona

165 W. 57" Street
New York, NY 10019-2201 USA

FECHA Y LUGAR

Madrid, septiembre 2011 - julio 2012
DERECHOS DE INSCRIPCION

Cuota general:...........ccccee... 3.200 €

Gracias al patrocinio conseguido, se
concedera un nimero limitado de becas
parciales.

INSCRIPCION

Fecha limite:
15 de junio del 2011

Las inscripciones deberan realizarse
on-line a través de nuestra pagina web:
www.iese.edu/gestionpublica

Los interesados deberan rellenar la solicitud
de inscripcién. Una vez que el Comité de
Admisién da el visto bueno al candidato,
este procedera a formalizar la inscripcion.
Es imprescindible abonar la cuota en el
momento de realizar la inscripcién para
garantizar la plaza.

DATOS DE CONTACTO

Q@ 912113132-912113039
912113043
@ plgp@iese.edu

SIGUENOS EN:

|IESE Executive Grupo IESE
Education Business School
| | IESEiee

Accede a informacion extra
desde tu mévil escaneando
nuestro cédigo QR.
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